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Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 12.000 Studierende aus 100
Nationen und Uber 1.200 Beschaftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Cam-
pus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadtebaulichen Anlage
vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Griinderszene, gepaart
mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und
tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Am Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Internet- und Telekommuni-
kationswirtschaft (Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Jan Kramer) ist zum nachst mdglichen
Zeitpunkt spatestens jedoch zum 1. November 2020 die Stelle einer/eines

Akademischen Rétin / Akademischen Rats auf Zeit (m/w/d)

in Vollzeit (100%) zunachst befristet fur die Dauer von drei Jahren, mit der Mdglichkeit der
Verlangerung um weitere drei Jahre zu besetzen. Bei grundsatzlicher Erfillung der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Zeit als
Akademische Ratin/Akademischer Rat (Besoldungsgruppe A13) vorgesehen.

lhr Profil und lhre Aufgaben

o Abgeschlossene Promotion im Bereich der Wirtschaftswissenschaften mit Bezug zur digi-
talen Okonomie (z. B. Digital Economics, Digital Business oder Wirtschaftsinformatik).

o Sehr gute analytische Fahigkeiten sowie die Fahigkeit, komplexen praktischen Problemen
mit analytischen Methoden zu begegnen (z. B. experimentelle Wirtschaftsforschung, Spiel-
theorie, Industriedkonomik, Okonometrie).

o Eigenstandige Bearbeitung aktueller Forschungsthemen im Bereich der digitalen Markte
oder datengetriebenen Okonomie, insbesondere zur 6konomischen Regulierung der digita-
len Okonomie.

e Betreuung von Lehrveranstaltungen im Umfang von finf Semesterwochenstunden.

e Konzeption und Bearbeitung von interdisziplinaren Forschungsprojekten sowie Einwer-
bung von Drittmitteln.

o Teamfahigkeit und Offenheit sowie die Fahigkeit und Motivation zu gewissenhaftem und
eigenverantwortlichem wissenschaftlichen Arbeiten.

o Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse in deutscher Spra-
che sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.

Wir bieten lhnen

o Maoglichkeit zur Habilitation sowie Freirdume zur Ausbildung eines eigenstandigen For-
schungsprofils; eingebettet in ein starkes Team mit anerkannten Forschungsaktivitaten
auf internationalem Spitzenniveau (siehe http://www.ibusiness.uni-passau.de).

e Personliche und strukturierte Betreuung des Habilitationsvorhabens mit regem Austausch
im Team sowie regelmaligen Forschungsseminaren und -workshops.


http://www.ibusiness.uni-passau.de/

o Teilnahme an internationalen Summer Schools und Methodenworkshops sowie dem Pro-
gramm des Graduiertenzentrums der Universitat Passau.

¢ Regelmalige Teilnahme an internationalen Konferenzen und Einbindung in ein inter-
nationales Forschungsnetzwerk sowie in den nationalen und internationalen politischen
Diskurs zur Regulierung der Digitalwirtschaft.

e Mitwirkung und Gestaltung in der Lehre, insbesondere in den Studiengangen Business
Administration and Economics, Information Systems, International Economics and Busi-
ness, sowie Digital Transformation in Business and Society.

o Sehr gute Infrastruktur, unter anderem mit eigenem Experimentallabor am Lehrstuhl und
einen der schdnsten Universitatsstandorte Deutschlands.

Teilzeitbeschaftigung ist mdglich, sofern sich mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrafte
bewerben und diese sich passend erganzen. Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt,
ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert Frauen nachdrtcklich zur Bewerbung auf. Die Stel-
le ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Ein-
stellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fir Rickfragen steht lhnen Herr Professor Dr. Jan Kramer (jan.kraemer@uni-passau.de) zur
Verflugung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere
Motivationsschreiben mit Nennung des angestrebten Forschungsgebiets, bisherige wissen-
schaftliche Arbeiten, Lebenslauf, Schul- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) in einer
PDF-Datei an ibusiness@uni-passau.de. Sie kdénnen sich jederzeit bewerben, das Bewer-
bungsverfahren ist offen, bis die Stelle besetzt ist. Wir werden erstmalig zum 30. Juli 2020 die
Bewerbungen sichten. lhre Bewerbungsunterlagen |6schen wir spatestens sechs Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar
sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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