Die Universitat Passau genief3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 12.000 Studierende aus 100
Nationen und Uber 1.300 Beschaftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem
Campus, der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadtebaulichen
Anlage vereint. International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Griinderszene,
gepaart mit reicher Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region
Strahlkraft und tragen zur hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Am Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Internet- und Telekommuni-
kationswirtschaft (Lehrstuhlinhaber Professor Dr. Jan Kramer) ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Postdoktorand/in (m/w/d)

in Vollzeit (100%) fur die Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung zu
besetzen. Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Einstufung erfolgt nach
Qualifikation und Vorerfahrung.

Die Stelle ist Teil eines interdisziplinaren Projekts zum Thema "Resilient Regulation in Digital
Markets", geférdert durch das Bayerische Forschungsinstitut fur Digitale Transformation.
Der/die erfolgreiche Bewerber/in wird einen Teil seiner/ihrer Zeit der Entwicklung und Arbeit
an experimentellen Studien im Zusammenhang mit dem Projekt widmen, insbesondere zu
Standardisierungsprozessen in digitalen Industrien, z. B. fir mobile Anwendungen. Au3erdem
wird der/die Bewerber/in zur Koordinierung des Projekts und zur Verbreitung seiner
Ergebnisse beitragen.

Ihr Profil

e Sie haben einen Doktortitel in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder
einem verwandten Fachgebiet erworben oder werden diesen in Kirze erwerben.

e Sehr gute analytische Fahigkeiten sowie Interesse an Fragestellungen zur
Okonomie der Digitalwirtschaft und von Digitalen Plattform Okosystemen.

e Teamfahigkeit und Offenheit sowie die Fahigkeit und Motivation zu gewissenhaftem
und eigenverantwortlichem wissenschaftlichen Arbeiten in einem multi-disziplinaren
Team.

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.



Wir bieten lhnen

o Die Stelle ist auf drei Jahre befristet, mit der Moglichkeit einer Verlangerung bei
erfolgreicher Bewertung. Das Anfangsdatum kann im gegenseitigen Einvernehmen
festgelegt werden, sollte aber nicht spater als der 1. Juni 2024 sein. Eine Umwandlung
in eine unbefristete Stelle ist nicht mdglich.

e Werden Sie Teil eines besonders starken Forschungsteams mit international
anerkannten Forschungsaktivitdten auf héchstem wissenschaftlichem Niveau (siehe:
www.ibusiness.uni-passau.de).

e Der Lehrstuhl ist an mehreren grol3 angelegten Forschungsprojekten mit nationalen
und internationalen Partnern beteiligt und empfangt regelmafig fihrende internationale
Wissenschaftler.

e Engagierte Betreuung und Mentorenschaft mit nachgewiesener Erfolgsbilanz. Dies hat
zu Veroffentlichungen in fihrenden akademischen Fachzeitschriften wie Management
Science, Information Systems Research und Management Information Systems
Quarterly gefuhrt. Frihere Postdoktoranden Gbernahmen in der Folge Professuren in
der Wirtschaftsinformatik.

e Keine formale Lehrverpflichtung, jedoch mit der Madglichkeit sich in die
Lehraktivitaten des Lehrstuhls einzubringen.

o Eigenes Forschungsbudget, z.B. fir Konferenz- und Weiterbildungsreisen oder zur
Einstellung von studentischen Hilfskraften.

¢ Regelmafige Teilnahme an internationalen Konferenzen und Einbindung in ein inter-
nationales Forschungsnetzwerk sowie in den nationalen und internationalen politi-
schen Diskurs zur 6konomischen Regulierung der Digitalwirtschaft.

o Sehr gute Infrastruktur, unter anderem mit eigenem Experimentallabor am Lehrstuhl
und einen der schénsten Universitatsstandorte Deutschlands.

Bewerbungsschluss: 01.03.2024

Fir Ruckfragen steht Ihnen Herr Professor Dr. Jan Kramer (jan.kraemer@uni-passau.de) zur
Verfugung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail mit aussagekraftigen Unterlagen (insbesondere
Motivationsschreiben mit Nennung des angestrebten Forschungsgebiets, Lebenslauf, Schul-
Universitats- und Ausbildungszeugnisse, Arbeitszeugnisse) in einer PDF-Datei an
ibusiness@uni-passau.de

Die Universitat Passau hat sich zum Ziel gesetzt, ihren Frauenanteil zu erhéhen, und fordert
Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist fur die Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben bei der Einstellung Vorrang vor
gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung.

Ihre Bewerbungsunterlagen l6schen wir spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens. Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf
folgender Seite abrufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/




